
 
Информация  

о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  

государственных гражданских служащих Ивановской области и урегулированию конфликта интересов  

в Департаменте финансов Ивановской области  

за III квартал 2015 года 

 
Кол
ичес

тво 

про
веде

нны

х 
засе

дан

ий 
ком

исси

й 

Количество рассмотренных комиссиями материалов проверок (обращений)    
о недостоверности или 

неполноте 

представленных 

служащим сведений  

о доходах, об 

имуществе  

и обязательствах 

имущественного 

характера, а также 
4сведений о доходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера его супруги 

(супруга)  

и несовершеннолетних 

детей 

о несоблюдении 

служащим требований к 

служебному поведению 

и (или) требований  

об урегулировании 

конфликта интересов 

о даче согласия на 

замещение должности в 

коммерческой или 

некоммерческой 

организации либо  

на выполнение работы  

на условиях гражданско-

правового договора5 

о невозможности служащим  

по объективным причинам 

представить сведения о доходах 

супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей 

о невозможности 

служащим выполнить 

требования Федерального 

закона от 07.05.2013 № 79-

ФЗ «О запрете отдельным 

категориям лиц открывать 

и иметь счета (вклады), 

хранить наличные 

денежные средства и 

ценности в иностранных 

банках, расположенных за 

пределами территории 

Российской Федерации, 

владеть и (или) 

пользоваться 

иностранными 

финансовыми 

инструментами» 

об 

обеспечении 

соблюдения 

служащим 

требований  

к 

служебному 

поведению  

и (или) 

требований 

об 

урегулирова

нии 

конфликта 

интересов 

либо 

осуществлен

ия мер по 

предупрежд

ению 

коррупции 

о недостоверности или 

неполноте представленных 

служащим сведений, 

предусмотренных частью 1 

статьи 3 Федерального 

закона от 03.12.2012 № 230-

ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, 

замещающих 

государственные должности, 

и иных лиц их доходам» 

о заключении с 

гражданином, замещавшим 

должность в исполнительном 

органе, предусмотренную 

перечнем, трудового 

договора в организации или 

гражданско-правового 

договора 

2 

 

0 0 0 0 0 0 0 

Количество решений, принятых 

комиссией по итогам 

рассмотрения материалов 

проверок (обращений) 

Количество решений, принятых 

комиссией по итогам 

рассмотрения материалов 

проверок (обращений) 

Количество решений, принятых 

комиссией по итогам рассмотрения 

материалов проверок (обращений) 

Количество решений, принятых комиссией по итогам 

рассмотрения материалов проверок (обращений) 

Количество решений, принятых 

комиссией по итогам рассмотрения 

материалов проверок (обращений) 

Количество 

решений, 

принятых 

комиссией по 
итогам 

рассмотрения 

материалов 

проверок 

(обращений) 

Количество решений, принятых 

комиссией по итогам рассмотрения 

материалов проверок (обращений) 

Количество решений, принятых 

комиссией по итогам рассмотрения 

материалов проверок (обращений) 

установить

, что 

представле

нные 

служащим 

сведения  

о доходах,  

об 
имуществе  

и 

обязательс

твах 

имуществе

нного 

характера4 

являются 

достоверн

ыми и 

полными 

установ

ить, что 

предста

вленны

е 

служащ

им 

сведени
я о 

дохода

х,  

об 

имущес

тве и 

обязате

льствах 

имущес

твенног

о 

характе
ра4 

являют

ся 

недосто

верным

и и 

(или) 

неполн

ыми и 

рекоме

ндовать 
примен

иное 

реш

ение 
установить

, что 

служащий 

соблюдал 

требования 

к 

служебном

у 
поведению 

и (или) 

требования 

об 

урегулиров

ании 

конфликта 

интересов 

установ

ить, что 

служащ

ий 

не 

соблюд

ал 

требова
ния 

к 

служеб

ному 

поведен

ию 

и (или) 

требова

ния об 

урегули

ровани

и 
конфли

кта 

интерес

ов и 

рекоме

ндовать 

указать 

служащ

ему на 

недопус

тимость 
наруше

иное 

реш

ение 
дать 

гражданин

у согласие 

на 

замещение 

должности 

в 

коммерчес
кой или 

некоммерч

еской 

организаци

и либо 

на 

выполнени

е работы 

на 

условиях 

гражданск

о-
правового 

договора 

в 

коммерчес

кой или 

некоммерч

еской 

организаци

и, если 

отдельные 

функции 
государств

отказать 

гражданин

у 

в 

замещении 

должности 

в 

коммерчес
кой или 

некоммерч

еской 

организаци

и либо 

в 

выполнени

и работы 

на 

условиях 

гражданск

о-
правового 

договора 

в 

коммерчес

кой или 

некоммерч

еской 

организаци

и, если 

отдельные 

функции 
государств

иное 

реш

ение 
признать, 

что 

причина 

непредстав

ления 

служащим 

сведений о 

доходах, 
об 

имуществе 

и 

обязательс

твах 

имуществе

нного 

характера 

своих 

супруги 

(супруга) 

и 
несоверше

ннолетних 

детей 

является 

объективн

ой 

и 

уважитель

ной 

признать, 

что 

причина 

непредстав

ления 

служащим 

сведений о 

доходах, 
об 

имуществе 

и 

обязательс

твах 

имуществе

нного 

характера 

своих 

супруги 

(супруга) 

и 
несоверше

ннолетних 

детей не 

является 

уважитель

ной и 

рекомендо

вать 

служащему 

принять 

меры по 
представле

признать, 

что 

причина 

непредстав

ления 

служащим 

сведений о 

доходах,  
об 

имуществе 

и 

обязательс

твах 

имуществе

нного 

характера 

своих 

супруги 

(супруга) и 

несоверше
ннолетних 

детей 

необъектив

на и 

является 

способом 

уклонения 

от 

представле

ния 

указанных 
сведений и 

иное 

реш

ение 
признать, 

что 

обстоятель

ства, 

препятству

ющие 

выполнени

ю 
требований 

Федеральн

ого закона 

"О запрете 

отдельным 

категориям 

лиц 

открывать 

и иметь 

счета 

(вклады), 

хранить 
наличные 

денежные 

средства и 

ценности в 

иностранн

ых банках, 

расположе

нных за 

пределами 

территории 

Российско
й 

признать, 

что 

обстоятель

ства, 

препятству

ющие 

выполнени

ю 
требований 

Федеральн

ого закона 

"О запрете 

отдельным 

категориям 

лиц 

открывать 

и иметь 

счета 

(вклады), 

хранить 
наличные 

денежные 

средства и 

ценности в 

иностранн

ых банках, 

расположе

нных за 

пределами 

территори

и 
Российско

иное 

реш

ение 
 признать, 

что 

сведения, 

представле

нные 

служащим 

в 

соответств
ии с 

частью 1 

статьи 3 

Федеральн

ого закона 

"О 

контроле 

за 

соответств

ием 

расходов 

лиц, 
замещающ

их 

государств

енные 

должности, 

и иных лиц 

их 

доходам", 

являются 

достоверн

ыми и 
полными 

признать, что 

сведения, 

представленн

ые служащим 

в 

соответствии 

с частью 1 

статьи 3 
Федерального 

закона "О 

контроле за 

соответствием 

расходов лиц, 

замещающих 

государственн

ые должности, 

и иных лиц их 

доходам", 

являются 

недостоверны
ми и (или) 

неполными и 

рекомендоват

ь 

представител

ю нанимателя 

применить к 

служащему 

конкретную 

меру 

ответственнос
ти и (или) 

иное 

реш

ение 
дать согласие 

на замещение 

гражданином 

должности на 

условиях 

трудового 

договора либо 

на 
выполнение 

работы 

(оказание 

услуги на 

условиях 

гражданско-

правового 

договора в 

организации, 

если 

отдельные 

функции по 
государственн

ому 

управлению 

этой 

организацией 

входили в его 

должностные 

(служебные) 

обязанности 

установить

, что 

замещение 

гражданин

ом на 

условиях 

трудового 

договора 
должности 

в 

организаци

и и (или) 

выполнени

е в 

организаци

и работ 

(оказание 

услуг) на 

условиях 

гражданск
о-

правового 

договора 

нарушают 

требования 

статьи 12 

Федеральн

ого закона 

"О 

противоде

йствии 
коррупции

иное 

реш

ение 



ить к 

служащ

ему 

конкрет

ную 

меру 

ответст

венност

и 

ния 

требова

ний к 

служеб

ному 

поведен

ию и 

(или) 

требова

ний об 

урегули
ровани

и 

конфли

кта 

интерес

ов либо  

примен

ить к 

служащ

ему 

конкрет
ную 

меру 

ответст

венност

и 

енного 

управлени

я этой 

организаци

ей входили 

в его 

должностн

ые 

(служебны

е) 

обязанност
и 

енного 

управления 

этой 

организаци

ей входили 

в его 

должностн

ые 

(служебны

е) 

обязанност
и 

нию 

указанных 

сведений 

 

 

рекомендо

вать 

применить 

к 

служащему 

конкретну

ю меру 

ответствен

ности 

Федерации

, владеть и 

(или) 

пользовать

ся 

иностранн

ыми 

финансовы

ми 

инструмен

тами", 
являются 

объективн

ыми и 

уважитель

ными 

й 

Федерации

, владеть и 

(или) 

пользовать

ся 

иностранн

ыми 

финансовы

ми 

инструмен
тами", не 

являются 

объективн

ыми и 

уважитель

ными и 

рекомендо

вать 

применить 

к 

служащем
у 

конкретну

ю меру 

ответствен

ности 

направить 

материалы, 

полученные в 

результате 

осуществлени

я контроля за 

расходами, в 

органы 

прокуратуры 

и (или) иные 

государственн
ые органы в 

соответствии 

с их 

компетенцией 

" и 

рекомендо

вать 

руководите

лю 

исполните

льного 

органа 

проинформ

ировать об 

указанных 
обстоятель

ствах 

органы 

прокуратур

ы и 

уведомивш

ую 

организаци

ю 

2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 


